Rectorado

Resolucidén Rectoral m.® 0339-F013-LINAR
lquitos, 13 de febrero de 2013

WIESTO:

El acta de {2 reunidn de trabajo del Consejo Universitario, realizado ef 4 de febrero de 2013, en la gue &l
vicerrector académico infarmd sobre las observaciones finales de Conselo Universitario incorporadas en la
redaccién finat del Reglamento de Evaluacion Docente 2012;

COMSIDERANDO:

Cue, en 1z sesidn de Consejo Universitario del 8 de enero de 2013, se aprobaron las Gitirmas observaciones v
se recomendd al vicerrector académico la incorporacion de los mismos en |a versidn final del Reglamanto
de Evaluacian Docente 2012;

Que, la reunidn de Consejo Universitzrio del dia 4 de fos corrientes es fa tercera que este drgano de
gobierne dedica 3 |z aprobacion del Reglamento de Evaluacidn Docente 2012,

Cwe, el Reglamento de Evaluacidn Docente 2012 regula la evaluacidn de ios docentes ordinarios de la
Universidad MNacional de la Amaronia Peruana, en las categorias de principates, asociados v auxiliares, con la
finalidad de determinar su promocian, ratificacidn o separacion de la docencia, al amparo de lo establecido
an los articulos 462 y 472 de fa Ley n.” 23733, y el inciso k) del articulo 1332 del Egunap:

Cue, por fos fundamentos expuestos es procedente aprobar el Reglamento de Evsluacidn Docents 2012;
Con ¢argo a dar cuenta al Consejo Universitario; v,

En uso de las atribuciones que le confieren la Ley n.” 23733 v el Egunap;

SERESUELVE:

ARTICULO PRIMERD - Aprobar & Reglamente de Evaluacion Docente 2012 de la Universidad Nacional de |2
Amazonia Peruana, en rmerito @ los fundamentos expuestos an la presente resolucidn rectoral.

ARTICULD SEGUMDG.- Precisar gue 2l presente reglamento gque cansta de veinte {20 articulos, cuatro (4)
disposiciones transiterias, seis (6) disposicionss complamentarias, dos disposiciones finales, v diez [10)
anexos, forman parte integrante del presente dispositivo legal.

Registrese, comuniquese y archivess,

Dist.: CUL R VRAC VRAD, ERG, Fac.{14],060, DGR, OGASOGRH,OCLAL O, Upp, Bac, Archives)
e,



UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA AMAZONIA
PERUANA

REGLAMENTO DE
EVALUACION
DOCENTE 2012

Iquitos, agosto 2012

BASE LEGAL-

- Constitucion Politica del Peru.

- Ley N° 23733 y sus Modificatorias y Ampliatorias “Ley Universitaria”
- Ley N° 27444 “Ley del Procedimiento Administrativo General”

- EGUNAP

- Decreto de Urgencia N° 033-2005
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TITULO |
GENERALIDADES

Articulo 1°. El presente Reglamento regula la evaluacién de los docentes ordinarios de
la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana, en las categorias de Principales,
Asociados y Auxiliares, con la finalidad de determinar su promocion, ratificacién o
separacion de la docencia, al amparo de lo establecido en los Articulos 46° y 47° de la
Ley 23733, y el EGUNAP art. 133, inciso k.

Articulo 2°. Los Profesores de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana ejercen
funciones de ensefianza-aprendizaje de la ciencia, tecnologia, del arte, las
humanidades vy la filosofia; de investigacién y proyeccién social a nivel nacional. Es
inherente a la funcidon docente la capacitacion permanente y la produccidn intelectual
al servicio del desarrollo nacional y el progreso del pais.

Articulo 3°. La evaluacion docente es un proceso permanente e integral en el que
participan los Departamento Académicos, las Direcciones de Escuela de Formacion
Profesional, Decanos o Coordinadores y es ejecutada por una Comision Especial de
Cada Facultad (Art. 6), con citacion y audiencia del Profesor. En la evaluacidon debera
incluirse la opinién de los alumnos que llevaron el o los cursos a cargo del Profesor,
recogidos a través de instrumentos técnicamente preparados para este propésito.

Articulo 4°. De acuerdo con el Articulo 193° del EGUNAP y en el marco de lo que
establece el Articulo 47° de la Ley 23733, los docentes ordinarios de la UNAP seran
ratificados, promovidos o separados, previo proceso de evaluacién, de acuerdo con la
periodicidad siguiente:

a) Profesores Principales cada siete (7) afios de nombrados.

b) Profesores Asociados cada cinco (5) afios de nombrados.

c) Profesores Auxiliares cada tres (3) aflos de nombrados.

TITULO Il
DE LA EVALUACION

Articulo 5°. La UNAP a través de una Comision Especial de Evaluaciéon Docente de cada
Facultad, evaluara el cumplimiento del docente en las siguientes funciones: ensefianza,
investigacion, proyeccidén social, capacitacion, labor académica y administrativa.

Articulo 6°. La Comision Especial de Evaluacién Docente de cada Facultad de la Unap,
tiene numero impar de integrantes y estd constituida por tres (3) profesores
principales, con el grado de doctor, que hayan sido ratificados, propuestos por cada
facultad y ratificados por el Consejo Universitario. El Decano o Coordinador de cada
facultad actuard como veedor del proceso.
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Articulo 7°. En aquellas Facultades donde se carece de profesores principales con los
requisitos indicados en el articulo 6°, serdn completados con profesores principales de
otras facultades, aprobados por Consejo Universitario.

Articulo 8°. En la evaluacion se consideraran los siguientes factores:

Grados Académicos y Titulos profesionales.

Actualizaciones y capacitaciones.

Trabajos de investigacion y publicaciones.

Evaluacion del Decano o Coordinador de la Facultad y Directores de Escuela.
Evaluacion del jefe del Departamento y de los miembros del Departamento.

- &% FF

Clase magistral y entrevista personal, en este indicador se tendra en cuenta lo
siguiente:

4+ Eltipoy ndmero de las asignaturas encargadas.

4+ La formulacion del silabo de la asignatura y su desarrollo (acorde con la sumilla
del Plan de Estudio).

El conocimiento de los temas de la asignatura.

Bibliografia utilizada.

La metodologia aplicada y los recursos utilizados.

Cumplimiento de la carga lectiva y no lectiva asignada.

Ll ol o o

Clases Magistrales.

Cargos Directivos o apoyo administrativo en la institucion.

La elaboracion de textos y materiales de ensefianza

Idioma extranjero.

Asesoria y jurado de Tesis y otras modalidades de pre y post grado.
Evaluacion de los estudiantes que llevan el o los cursos a cargo del docente.

-+ ¥ ¥FF

Participacién en Proyeccién Social y Extensién Universitaria.

Articulo 9°. El proceso de evaluacidn para la ratificaciéon se hard, durante el primer
semestre de cada afio, mediante el uso de una Tabla de Evaluacién para la categoria de
Auxiliar (Anexo 1), Asociado (Anexo2), Principal (Anexo 3), y que forma parte del
presente Reglamento.

Articulo 10°. Para que un docente sea ratificado necesita alcanzar el puntaje minimo
aprobatorio de 55 puntos.

Articulo 11°. Para que un Docente sea promovido a la categoria de principal y
asociado, la ratificacion es un requisito, que le permitira participar en el concurso de
plazas en su categoria debiendo alcanzar una vacante en estricto orden de mérito
institucional. Para la categoria de principal ademds debe ostentar el Diploma de
Maestro o Doctor en la especialidad.
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TITULO 11l
DEL LEGAJO

Articulo 12°. El Docente sujeto de evaluacién, tiene la obligacion de organizar,
actualizar, complementar su legajo y lo presentard adjuntando lo siguiente:

a) Solicitud dirigida al Decano pidiendo su ratificaciéon y promocién (Anexo 4)

b) Resumen del Curriculo vitae

c) Curriculo vitae documentado, segun el orden de los rubros que figuran en la Tabla
de Calificaciéon que se adjunta y debidamente foliado en nuimeros y letras de
manera correlativa los cuales se consignardn en el angulo superior derecho. Los
documentos que sustentan los rubros a evaluar deberdn ser presentados en copia
fedateada por la UNAP o legalizada por notario publico, los cuales estaran sujetos a
fiscalizacidn por parte de la Comisidn Especial.

d) Con respecto a los Trabajos de Investigaciones ejecutadas adjuntar Resolucion
Rectoral de aprobacién del Proyecto e informe final de investigacién o constancia
de haber culminado o esta en ejecucion. Cuando la investigacidén se realiza bajo
auspicio de otra universidad o centro de investigacién adjuntar el convenio
firmado, con nuestra institucion.

TITULO IV
DE LA RATIFICACION

Articulo 13°. La Secretaria Académica de cada Facultad debe tener actualizada la
informacidn indispensable de todos sus docentes.

Articulo 14°. El Docente a quien correspondera la evaluacion, participara aportando
informacién complementaria y actualizada, si asi lo solicita la comision.

Articulo 15°. Efectuada la evaluacion, si el Docente no alcanzara el puntaje requerido,
el Consejo Universitario acordara su no ratificacién.

Articulo 16°. No seran ratificados ni promovidos los docentes con sentencia judicial
condenatoria y los que no cumplan con el Articulo 10°.
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TITULOV
DEL PROCEDIMIENTO, RESULTADOS E IMPUGNACION

Articulo 17°. El Proceso de evaluacion Docente, seguira los siguientes pasos:

a)

b)

Los Docentes deberdn entregar sus expedientes en el Decanato de la Facultad,

dentro de la fecha que indica el cronograma.

El Decanato deberd entregar los legajos de los Docentes que participaran de la

evaluacioén a la Comisioén respectiva, los que seran evaluados segln lo establecido

en el presente Reglamento, debiendo contener lo siguiente:

4 Documentos indicados en el Art. 08°y 12°.

4 FEvaluacién del Decano o Coordinador. (Anexo 7 )

4+ Informe del Departamento Académico o Director de Escuela Profesional (en
caso de que el docente no esté adscrito a un departamento) del cumplimiento
o incumplimiento de la carga académica asignada. (Anexo 6)

4+ Informe de la Unidad de Postgrado sobre la calidad del servicio prestado por el
docente, si fuera el caso. (Anexo 5)

4+ FEvaluacién de los miembros del departamento. (Anexo 8)

Articulo 18°. La Comisidn Especial de Evaluacidon Docente en cada Facultad, tiene como

funciones y responsabilidades lo siguiente:

a)

b)

f)

g)
h)

Verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos para la ratificaciéon en la
tabla de evaluacion correspondiente a cada categoria del presente Reglamento.
Recibir del Decano o Coordinador de cada Facultad, la documentacidn especificada
en el articulo 172. a) y b).

Evaluar al docente de acuerdo a la Tabla de Calificacién

Recibir de la Secretaria Académica de cada Facultad el listado completo de los
docentes de la Facultad, consignando su situacion actual.

Ejecutar el proceso de evaluacion individual con citacién y audiencia del Profesor
(entrevista personal).

Recoger la opinion de los estudiantes que llevan el o los cursos a cargo del
Profesor. (Anexo 9)

Establecer el puntaje alcanzado de acuerdo a la Tabla de Calificacion.

Remitir el Informe Final al Decano o coordinador de la Facultad, devolviendo
adjunto todos los expedientes y las actas de todo lo actuado.

El Decano o coordinador de la Facultad en un plazo no mayor de 24 horas de
Recepcionada el informe final de la Comision, expedientes y actas de todo lo
actuado; debera elevar su propuesta al Rector para ser sometido al consejo
universitario en cumplimiento del Articulo 32, inciso h), de La Ley Universitaria N°
23733 y el Articulo 128 inciso i), del Egunap.
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Articulo 19°. El sefior rector convocara a sesion extraordinaria al Consejo Universitario
dentro de los tres (3) dias habiles de recibida la documentacion sefalada en el articulo
precedente, teniendo como Unico punto de agenda el Informe de la Comisién de
Evaluaciéon Docente. Su decision se formalizard con la emision de la respectiva
Resolucién Rectoral y su publicacion simultanea conjuntamente con los resultados del
Proceso evaluativo por el Consejo Universitario, dentro de los dos (2) dias habiles
siguientes a la Sesion Extraordinaria precitada.

Articulo 202. Los Docentes tienen derecho a solicitar la reconsideracion de su
evaluacién de ratificacién al Consejo Universitario, el mismo que para resolver
requerird a la comisién especial de evaluacién de cada Facultad, emita un informe
detallado con respecto al motivo de la reconsideracién.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.- Para la primera ratificacion, se tendran en cuenta los documentos
requeridos desde el ascenso a la categoria en que serd evaluado, a excepcidn de los
grados y titulo profesional, que seran evaluados en todos los casos. La primera
ratificacion es requisito para la segunda.

Segunda.- En la segunda ratificaciéon y las siguientes no seran evaluados los
documentos anteriores a la fecha en la que se hubiera obtenido la categoria actual, a
excepcion de los grados y titulo profesional, que seran evaluados en todos los casos.

Tercera.- La Comision Especial de Evaluacion Docente, estara conformada por
docentes ratificados de la UNAP, no pudiendo formar parte de estas comisiones de
evaluacion, docentes no ratificados.

Cuarta.- Los docentes que estdn en proceso de evaluacidn y que vienen ocupando el
cargo de Decano, Coordinador, Director de Escuela Profesional, Jefe de Departamento,
seran evaluados por la Comisién Especial, en lo concerniente a sus funciones que
desempefien.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Primera.- La ratificaciéon, no es un requisito suficiente y necesario para ocupar una
plaza orgdnica de profesor principal, asociado o auxiliar, sino mas bien, es un requisito
necesario para el proceso de ascenso, la misma que debe ponderarse en la tabla de
evaluacién cuando se realiza este proceso.



Aprobado con Resolucién Rectoral N° 0339-2013-UNAP, del 13 de febrero de 2013

Segunda.- Los docentes que se encuentran ausentes en uso de Licencia con Goce de
Haber, Licencia por Enfermedad o Comision de Servicio, podran solicitar su ratificaciéon
mediante un apoderado(a), via un Poder o Carta Notarial.

Tercera.- La Secretaria Académica es la dependencia encargada de estandarizar los
formularios y documentacidn afin referida al proceso de evaluacién docente.

Cuarta.- En el caso de comprobarse la falsedad parcial o total de la informacién
proporcionada por el docente se anulara su participacién, independientemente de las
acciones legales y judiciales, y la imposicién de sanciones a qué hubiese lugar.

Quinta.- Todo lo que no esté previsto en este Reglamento sera resuelto por el Consejo
Universitario, previo informe de la comisidon académica de éste, en base a las normas
internas de la UNAP y las legales vigentes y pertinentes.

Sexta.- El docente que no alcanzd el puntaje minimo para la ratificacion en su
categoria, tendrad un plazo hasta por un maximo de 01 (un) aflo para una segunda
evaluacion.

DISPOSICION FINAL

Primera. El niumero de plazas vacantes para promocidn, se determinaran en funcién de
la disponibilidad presupuestaria por el organismo central publico respectivo (MEF y
Direccién general de presupuesto publico DGPP.), cuyo concurso de plazas se llevard a
cabo en un proceso diferente al presente, durante el segundo semestre de cada afio,
con su propia reglamentacion.

Segunda. El Vicerrectorado Académico supervisara el proceso de evaluacién desde la
convocatoria hasta la finalizacion con el informe final. Supervision que alcanza el
estricto cumplimiento del Reglamento y el normal desarrollo del proceso, para lo cual,
los miembros de las comisiones especiales de las facultades y/o decanos se servirdn
cumplir con los requerimientos que hubiera de solicitar el Vicerrectorado Académico
para el cumplimiento de sus funciones.



sound ¢ | Jopeioge|oo ‘oue/o sound G| JopebnsaAul  owod uglondafe us ugloeblisaAu] ap s0}09Aold ze
‘oue/o sound
soyjund g . .
G'| Jopeloge|od ‘oue/o sojund g JopebisaAul  owod sopeindsfe uoloebiseAu|] ap sojoakold L'
sojund g} "JE|IWIS O |elo}pa a1wod o opelnl o ugioen|eAs e sojalns soleqel) SO| UeleJapIsSUod 8s 0|0S i
((so¥gI7 0 SY.LSIAIY 3d SOTNJILYYV Vivd v3S) NOIJVOILS3IANI 3A sOorvavd.l
sound g0 N 9/G ‘0 :SO21HIIUBID SOJUBNJUS ‘SO0SaIBu0D ‘solisodwis ‘soleulwas us ugediled 12
sojund /0 n/o ‘0 Jod sodiwopese SOJUSAS O SOSIND B BIDUS)ISISY 9
sojund G‘Q n/o Jod g‘g [euoisajold ugioezijenadss epunbag (4
sojund G‘Q n/o J1od Gz‘o einjewoldig v
sojund g ou 0 opelb uod ODI19/G‘Q :elJ1SOBW ap SOoIpNIST o d
sojund ¢ Ou 0 opelb uod 0J2I9/0‘| :0peIO}O0p Bp SOIpNIS] YA A
sound g oJaluelixa |@ Us s0sIND O sejjuesed 12
‘Sepe}Ipaloe SapepIsIaAlun 0 sedlignd sauolon}isul ud
sojund g} uoloeolles uanbijdwi anb olslueljxe |8 ua sopeas|| sosind o sejjuesed se| Jeibajiaud agap oS Il
SANOIJVLIOVAVI A SANOIDVZITVNLIOV
seJaluelixa sapepisioniun ap uauairold Is ‘Aa unbas soploouodal A sopepijeaal ueas
anb ‘[euoisajoid ojny} UN SlUBWEIOS A 0)]e SEWw 02IWYPRIY OpEIS) [@ SjUsBWEDIUN BIEN|BAS 8S
soyund g [euoisajold ojny 1
TVNOIS34d0dd O1NLIL 'l
sojund g Ja|Iyoeg
sojund LTI
sojund z| 10190Q
OJINIAVvIV Oavyo 'L
"9, 0€ |op Souaw ou ap [eroualayip alejund
sojund og un Insixe agep 10100 op opelb |op uogloualqo k| A olisael\ ap opelb [ap uoIUS)qOo B| 81U [
SOTINLIL A SOAVY9
ONIXVIN 3rv.iNNnd

‘sauololodoud A salopeaipul sayuainbis
SO| 9)usWelesadau Japuaidwod uagap anb os|qe)se sayuao0p so| ap ugoeoyel A ugioowold ‘osalbul |9 eied sauoloen|eAs seT :G00Z-SE0 erouabin ap 0jaloaq Uy

dVNNO3 13 A €€€2€2 AT V13A 8Y A LV ‘9F ‘GP LUV SOT A §002-€€0 VIONIDUN 3A 0L3¥I3A 13 NOD ILNVAYOINOD
SIUVITIXNVY STHO0SII0¥d 3A NOIOVHVIS O NOIOVIIHILYY ‘NOIDOIWOYUd V1 ViVd NOIOVNTIVAT 3a viavl

10 oN OXANYV

€£1L0Z 8p 0J81qey 8p £ 18P ‘dYNN-E LOZ-6EE0 N [BI0J08Y UQINIOSBY LD 0pEqOIdy




ound ‘0 SeuJajul sewlou ap ojuaiwiidwng
owund g‘Q odinba ua oleqeus |
ond g0 06.eo ns e seinjeubise se| ap opezijenjoe OjuaIWIdoU0d A oluiwoQ
ownd ‘0 oge|is |ap ojjodlesap [ap ojuaiwidwn)
ownd ‘0 ‘0)d( | Jod opeqouide A ejjiluns B| UOD B}UBISISUOD BULIO) US OPEINJONIISS BISS 0ge|is ]
ound g0 "00IW9PEJE OLIEPUS[BI |8 U0 ojudiwiidwn)
ownd ‘0 opeubise ouelioy |e ojodsay
ound G0 ‘opeubise oueloy |e ojadsay "aseo e eloualsise A pepijenjund
ound G0 ojuswepeda( |8 us ofeges; ap sauolunal A sauoisas e uebs|| eled pepijenjund

sojund g ‘OLN3INV1¥Vd3a 3a 343r 130 343r 73d NOIDVNTVAST LS
‘sale|iwis

sojund Q| 0 ‘SeuJajul seAljewlou ap ojuaiwidwnd ‘pepijeniund owoo Sa|e} SOUIBIUI SOAlBJISIUIWLPE A

sojadse Jinppul  usgap 8s  soO}s®  uj OLNIWVINVHIA 13d  NOIOVNIVAI
sound g'| obJed ns e seinjeubise se| 8p opezijen}oe o0jusiwioouod A oluiwog
ojund | 021WapedE OlepuUd|ed |ap ojuaiwijdwn)
ound | opeubise oueloy [op ojadsal A ase[o e eloua)sisy
sojund g°|, oge|Is |ap ojjoJiesap [ap ojusiwidwn)

sojund g ‘V13N2S3 3d ¥0.123¥Id 73d NOIDVNIVAT (44
ojund | |elJow 092119 B}oNpuod A pepuepljos
owund | ‘peynoe4 e| ap sopJande A sewlou ap oyusiwijdwn A ojadsay
owund | ‘odinba ua oleqel |
ound | ‘uQIONISUl Bl U0 osiwoidwod A ugioeodyuap)
ojund | "BAJBJISIUILIPE BOJWSPEOE pepligesuodsay

sojund g ‘ONVJ3d 73d NOIJVNTIVA3I L'y

sojund o} V13NIOS3 3A JOLD23dIA 73A A JOAVNIAYOOID O ONVOI3A 13d NOIDVNTVAI Al

ound Gg‘0 S9|euoloeN -
ound | oseluenxe pug -

:pepijenoadsa e| ua sauoiounsip A solwald Ve

soyund ¢ n/o ojund G‘| |euo}ipa aHWOoo 0 opeln[ 0 ugenjeAs e sojalns sejsiAal Us ugioedliqnd e'e

‘oue/o ound|

€£1L0Z 8p 0J81qey 8p £ 18P ‘dYNN-E LOZ-6EE0 N [BI0J08Y UQINIOSBY LD 0pEqOIdy




oue /o "eale ap sl ‘olojeloqe| op ajal ‘ojusweliedep ap oLe)eIoas

ojund | | ‘opelojoop O elseew op sewelbosd op JOPEUIPIOOD ‘OoIWDPEdE OUB)IdaS ‘ugloonpoud
ap SoNjudd ap ‘|erpos ugloosAoid ‘Jeyssualq ‘opelbsod ap uoo9s ‘ugloebnsaAul ep djer
oqund | oue /o -ojuswenedsq ap ajal ‘[lBUOISB)0Id Bp B]9NIST 8p J0}2a4I]
:pe}INOBH 9p |9AIU B 021Wpedy soblie)
soyund G'| oue /o pej|noe- ap Jopeuiploo)
sojund G| oue /O ‘|elausc) ouelaloaS ‘UoIebISaAU| Bp 0INIISU| 8p J0}oalI] ‘[Blauds) eudlQ ajor
ound | oue /o pejnoe- ap olesuo) / BUB)ISISAIUN BB|qUIESY B| 8P SOJqUIBI
SOAILD3YIA SODYUVI (A

‘eisijoued o ajusuod owod

sojund g uoroedonied el oydeoxs ‘(0j@ ‘sosalbuod ‘solsodwlis ‘soueulwas) sojuans ap ugioeziueblo A
e| Jod seleyund so| aAnjoul ojs3 :QAILVYLISININAY OAOdVY O SOAILLOIYIA SODUVI
soyund G0 uoIoBOIUNWOD B US pepunbag
sond g0 ojuslweuozel A sisijeue ap pepioede)
sojund | SBwa} sO| ap oluiwoQ
ojund | PEpIAIaSY
ound | O]epIpued [ap ugioejuasald
sojund TVNOS¥3d VLISIATYLINT
sojund G‘Q uoloen|eAs e| ap A ugioeAlow ap peplied
sojyund ‘0 S021joBpIp Solelsle
sojund gz sajuebo.isiul se| e eysandsal Jep eled sapepl|igeH
soynd g SEWa} SO| 9p SOPIUdUOD 8p oluIwoQ
sound | (elezipuaide ap pepianoe) ase|) ap ue|d
sound 9 AVHLSIOVIA ASV1D

sojund 0} AVYNOSYHId VLISIATHLNI A TVHLSIOVIN ASV1D IA
sopund Gg‘| ‘leuosiad ojel A ugoejay
ound | ‘oleqeu; ap 0Jjuad |9 U BIOUBUBWISY
ownd | ‘odinba us oleqel; eted ugmisodsiqg
soyund g‘| ‘|eJow 09139 BJoNpuUOD A pepLeplos

soyund g ‘O1NINVLYVd3A 73d SOHANIIN SOT 3d NOIDVNTIVAI rAL

ound g‘Q |eJow 092119 B}oNpuod A pepuepljos

€£1L0Z 8p 0J81qey 8p £ 18P ‘dYNN-E LOZ-6EE0 N [BI0J08Y UQINIOSBY LD 0pEqOIdy




sojund g

N/ G'0 [BUOISJ0Id UOPEIN)L 8(

soyund ¢ n/o | elsee aQ
NOIJVINLIL 3d SVINVYOO0Ud O/A SIS3L 3a oavanr | 2ol
soyund g n/o | [BUOIS8J0Id UOIOB|N}] 8
soyund g N/ G’ eusaep adg
SIS31 3Ad VIidos3sv | Lol
‘opeJb |op uouslqo el e
sojund g uang|| anb soj Jeibaiald A (1s as3us sopeloualalip) sajeuoisajold ojnyl o/A soolwapeoe sopelb e X
sepe[noulA seliosase se| e alejund JoAew un Jeubise agap 89S :SFINVIANLSTI V VINOS3ASY
sojund | 02Iseq [SAIN €6
sound g olpawuaul [BAIN 26
soyund ¢ opezueAe |9AIN 1’6
sojnd ¢0 (oseluesixa ewolpl un esenjeas ag) |ejol alejund |ap %¢ :SVYINOIAI Xl
sojund | no/G 0 0SJN9 |9p 0}8]dwod olpuadwo) £'g
sound | no/G 0 eonoeud ap einb e| ap o1o|dwod oipuadwo) Z'8
soyund ¢ N[O | OLE}SIBAIUN [DAIU 8P O/A pepleldadsa ] UOD SOpPeUOIOB|aJ 0}Xd} ap UoIoedliqnd 1’8
sojund 0 'VZNVN3SN3 34 S3TVIY3ALVIN 3d NOIDvHO0o4gv13 A
sopund g0 saule A saia|e} 0sind ap ugeziuebliQ
sojund G‘Q soLeulwss ap uolpeziuebin
sojund G‘} soulje 0 sojeuoIoBUIBIUI & SBleuoIoeu soisodwis ap ugeziueblQ
sojund G} Soulje 0 s9eUOIDBUIBIUI & S8|eUOIOBU SOSaIBU0D ap ugloeziuebin
OAILVYLSININAY OAOdV Ay
oue pound ‘9 olqwalpN -
ound | ocw /2 ouc:a L mEmv._wm:n_ -
S0JJ0 A "0}BJJUOD) "OSUBISY
"OJUSIWEBIQWION "SBUOIORIQS[9D ‘UQIOB}IPaIOY “(OUEe un ap salousw ):sojerpadsg SauUOISIWO)
ouye poundg'9g oJqwalN -
oue o ound | 8jepisald -
ojund | . .
SOJJ0 A "S9jeuoisajold-aid seonoeld
"Je[NOLIND UQIDBN|EAT [BJ0JO9@ 9Jwo) ‘(Sew B Oue un 8p) :SdJUBUBWISL SBUOISILIOD
owund | SOAl}NSU0D souebiQ

€£1L0Z 8p 0J81qey 8p £ 18P ‘dYNN-E LOZ-6EE0 N [BI0J08Y UQINIOSBY LD 0pEqOIdy




001

ojund g zan/ ojund |0 SO21UD9} O/A SOOIWPpPEOR SBuaWEeUad us ejsijaued | ¢l
sound n/o Z SO21U23) O/A SOJIWDPEIE. SBUBWENSD 8p dJuduod | €'ZL
sond g n/o G‘0 pPEepIUNWOD | ud ugIeB|NAIp 8p sapepiAljoe ap ugonoale o/A uopeziuebio | Z°ZL
sond g n/o G0 pepIuNWod e| us uoloe}oeded ap SO0SIND ap uglondafe o/A ugeziueblo | gL
sojund ¢ “IVIO0S NOIDD3IAO¥Md 3A SAAVAIAILIV 1),4
sound o 0l e Jousw o |enbi ugoeouyle)
ound g 0'ZlL B 1’0l uolesyled
sound ¢ 0'vl e L'l uowedylen
sojund 9 09l & L'yl ugedylied
sojund g 0'gl B ‘9l uoedyien
sojund 0| 0‘0Z e | ‘gl ugedyien
sojund g} S3LNVIANLS3 SO 3d NOIOVNTVAST IX

€£1L0Z 8p 0J81qey 8p £ 18P ‘dYNN-E LOZ-6EE0 N [BI0J08Y UQINIOSBY LD 0pEqOIdy




‘oue/o ojund | Jopeioge|od ‘oue/d oyund G‘}|
sojund g | JopebsaAul ‘oue/d ojund gz ajqesuodsal owod sopejnaala uoloebiysanu] ap sojoakold L'e
Je[iwis
O |eLI0}Ip@ 9}lwod O opein[ 0 uoloenjeAd e sojalns soleqes) so| ueleldpIsSuod as _n.u_o.w
sojund g} :(S0¥dIT O SY.LSIATY 3d SOTNIILYIV ViVd VIS) NOIDVOILSIANI 3d sorvavil il
sojund ¢‘g N 9/G0‘0 :SO2IIHUBID SOIJUBNIUD ‘sO0saIBu0I ‘soisodwis ‘soueuiwads ua uoioediodljied 1T
sojund ‘0 n/o L0 Jod soolw9peoe SOJUAAD O SOSIND B BI2UI)SISY 9
sojund g‘Q n/s 1od g9 |euoisajoud ugloezijeioadsa epunbag Gz
sojund G‘g n/s 1od gg‘g eanjewojdiq Ve
soyund g ou o opelb uod 0]219/G‘g :elI}saeW Bp solpn)s] o A
sojund i ou 0 opeub uod 0219/0‘| :0pEeIO}OOp Bp SOIPNIST rAYA
soyund g oJafue.ixa |9 U SOSIND O Sejjuesed 12
"SepEe}Ipaloe sapepIsIaAlun O sedlignd Sauolon}isul us
uoioeolled uanbidwi enb ossluesixa [@ us sopeAs|| sosind o sejjuesed se| Jeiba|iaLd agap oS
sojund g} SINOIDV.LIOVdVI A SANOIDVZITVNLIV Il
selalue.ixe sapepisianiun ap uauainoid Is ‘Aa unbas sopioouodal A sopepljeAal ueas
anb ‘jeuoisajoid ojnyj} un ajuswe|os A 0}je Sew 02IWPPEDY OpeIS) | SJUBWEDIUN BIBN[BAS 89S
soyund g [euoisajold ojny |
IVNOIS34d0¥d O1NldIL 'l
soyjund g J9||Iyoeg
sound g oJisee\
sound g} 10}00(
OJIN3IAvIV Oavio 'L
"9,0€ [9p Sousw ou ap [elpualayip afeyund
un Jisixe agep JojooQ ap opelb |ap ugualqo e| A onsael\ ap opelb [9p UQIDUSICO B| BJjug
sojund 0z SOTINLIL A SOQVi9 [
ONIXVIN 3rv.Nnd

"sauololodoid A saiopedipul sejuainbis
SO| 8)UBWIERLIESO8U Jopualdwoo uagap anb 8ds|ge)se sejusd0p so| op ugioeolel A ugioowold ‘osaibul (@ eied seuoloen|eAs SeT :G00Z-S€0 Blouabin ap 018108 "t Uy

dVNNO3 13 A €€€2€2 AT V13A 8 A LV ‘9 ‘G¥ LUV SO A §002-€€0 VIONIOUN 3A 0L3¥I3A 13 NOD ILNVAYOINOD
SOAVIOOSY SFY0SI408d 3A NOIOVHVdIA O NOIOVIIHILVYH ‘NOIDOOIOYd V1 ViVd NOIDOVNTVAI 3a viavl

<0 oN OXHUNYV

€£1L0Z 8p 0J81qey 8p £ 18P ‘dYNN-E LOZ-6EE0 N [BI0J08Y UQINIOSBY LD 0pEqOIdy




ojund -0 |eJow 09139 BJONPUOD A pepuepl|os
oyund g°0 ob.ued ns e seinjeubise se| ap opezijenjoe ojudiwidouod A olujwoq
oyund G0 oqejis |9p ojjosiresap [ap ojuaiwijdwny
sojund G0 seusdjul sewiou ap ojuajwijdwny
ojund g0 *0)dq |9 10d opeqoude A ejjlwns B] UOD 9)U3}SISUOD BULIO} US OPRIN}ONIISI B)Sd oqge|is |3
ojund G0 odinba ua oleqel
ojund G0 *02]W9peok oLepud|ed |3 Uod ojuaiwijdwny
ojund g0 ‘opeubise oueloy |e olodsay ‘ase|d e ejoud)sise A pepijenjund
ojund g0 ojuaweliedaq |2 ud ofeqes} ap sauolunal A sauoisas e aebaj| esed pepijenjung

sojund g ‘OLNINVLIHVd3A 13d 343r 713d NOIDVNTIVA3 L's
‘sale|lwis O ‘seudajul
seAljewsou 9ap ojusiwidwnd ‘pepijenjund owod Ss3d|B} SOUJIIUI SOAlJeI}SIUIWIPE

sojund o} sojoadse JInjdul uagap as sawuojul so}sd uj :0LNIWV.LYVdIA 130 NOIDVNIVAI A

sojund g}, ‘0obi1ed ns e seinjeubise se| ap opezijenjoe ojuaiwioouod A olujwoq
ojnd | *oolwgpeose olepudjed |9p ojusiwijdwny
ojnd | ‘opeubise olieioy |9p ojadsau A ase|d e 1oud)}SISY
sojund G‘} ‘oqe|is |ap ojjosiesap |9p ojuaiwijdwng

sojund g 'V13N3S3 3d ¥0.103dId 13d NOIDVNTVAI (4
ojund | |eJow 09139 e}onpuod A pepuepijos
ojund | ‘pejinoe4 e| ap sopianoe A sewou ap ojusiwijdwnd A ojadsay
ojund | ‘odinba ua oleqels |
ojund | 'uQIon}iIsul ] uod osiwoidwod A uoloeaiuaP|
ojnd | ‘BAljel)SIUlWpPE BolWwdpedk pepljiqesuodsay

sojund g ‘ONVJ3d 173d NOIJVNTIVA3 L'y

sojund g} V13Nn9S3 30 ¥0.193¥1d 13d A “YOAVNIQ¥00D O ONVO3IA 13d NOIDVNIVAI Al

ojund G°g sajeuoldoeN -
ojnd | osdluenxajpug -

:pepljeidadsa e] ua sauoldullsip A solwald v'e

soyund ¢ no/ ojund G‘| |elI0}IPd 910D O opeln[ o0 uoidenjeAd e sojalns sejsinal ud uoldel|gnd ce
‘oue/d Gz'0 lopesoqge|od ‘oue/ds ojund | Jopebiysaaul

sojund g | ‘oue/s ojund G‘L 9jqesuodsal owod uolonddfd ua uoldebilysaau] ap sojdakold rAL>

€£1L0Z 8p 0J81qey 8p £ 18P ‘dYNN-E LOZ-6EE0 N [BI0J08Y UQINIOSBY LD 0pEqOIdy




ojnd | | ouee0as ‘ugonpold ap SsoJjued ap ‘|eloos ugloosAold ‘deysausiq ‘ugloebsaAul ep djer
oue /o -ojusweuedaq ap ajal ‘|euoisajoid ap Bjonds3 ap Jojoaliq
ound | :pe}INOBH 9p [9AIU B 021W9pedy soblie)
ound | oue/2 opels) 1sod ap sewelbold ap S8I0peUIPJO0)) ‘OpelL) 1SOd ap UQID08s ap ajar
sojund G°| Oue /O pe}noe4 ap JOpeuIpIloo)
sojund G‘| oue /O ‘|elausc) ouelaloaS ‘UoIebISaAU| Bp 0INIISU| 8p J0}oalI] ‘[Blauds) eudlQ ajor
owund | oue /O pe}noe4 ap olesuo) / BUE}ISISAIUN BO|qUIESY B| 8P SOIqUIBIA|
SOAILLDINIA SODUVI 'L

‘eisijoued o ajusuod owod
uoroedonied el oydeoxs ‘(0j@ ‘sosalbuod ‘solsodwlis ‘soueulwas) sojuans ap ugioeziueblo

sojund g e| Jod sefleyund so| aAnjul 0}s3 :QAILLVYLSININAY OAOdY O SOAILLOIYIA SODUVI lIA
sound g0 uQIoBDIUNWOD B| Ud peplnbag
sound g0 ojuslweuozel A sisijeue ap pepioede)
sound | Sewd) so| ap oluIwo(
sound | pepIAILIaSY
sound | O}epIpued |9p uglorlUSSald
sojund “TIVNOSY3d VLISIAIYLINT
sojund G°0 uoloen|eAs e| ap A ugioeAlow ap peplied
sojund G°0 S021j0epIp Sajelsle
sojund g sajuebo.isiul se| e eysandsal Jep eled sapepl|igeH
sojund g Sew?a) SO| 8p SOPIUdUOI 9p olulwo(
sojund | (elezipuaide ap pepianoe) ase|) ap ue|d
sound 9 AVHLSIOVIA ASV1D

sojund o} TVNOSY3d VISIAIHLINI A TVHLSIOVIN ISV1D I\
sojund G‘L ‘leuosiad ojeu} A uoioe|ay
ojnd | -oleqeJ} ap 0J43Ua9 |@ U3 BIdUBURWIA
ojund | ‘odinba us ofeqe.; eued uoloisodsiqg
sojund G‘L ‘leJow 09139 e}oNpuod A pepuepijos

sojund g ‘OLN3INV1LHVYd3d 73d SOHGINTIIN SOT 3d NOIDOVNTVAI (4]

ound g 0 pe}Inoe} ns ap soIdIAIaS ap A oAnjesysiuiwpe jeuostad A sebajoo sns e ojadsay

€£1L0Z 8p 0J81qey 8p £ 18P ‘dYNN-E LOZ-6EE0 N [BI0J08Y UQINIOSBY LD 0pEqOIdy




sojund ¢

n/o G'Q elIsee eq

NOIJVINLIL 3d SVINVYOO0Ud O/A SIS3L 3ad oavanr | 2ol
soyund g n/o | opeJojooq ad
soyund g n/2 G0 pepleroadss epunbas ap o/A [BuOISBj0I1d UQIDEINYLL 8(
soyund g N/ G o elsaep g
SIS31 3Ad VIios3asv | Lol
sojund g S3LNVIANLST V VIHOS3SY X
sojund | odIseq [9AIN €6
soyund g olpawIdjul [BAIN 26
soyund ¢ OopezueAe |oAIN 1’6
sojund g0 (oseluesxa ewolpl un eienjeas ag) |ejo} alejund |ap %< :SVYINOIAI Xl
sojund | no/G'(Q 0SINd |9p 039|dwoo olpuadwon) c'8
sojund | no/g 0 eonoeud ap einb e| ap 0j}o|dwod oipuadwo) AL
soyund ¢ N[O | OLIBUSIBAIUN [SAIU 8P O/A peplieioadss e| UOD SOPBUOIOR[S. 01X} 8p UQIoedl|gnd ]
sojund 0 'VZNVN3ISN3 3d SITVIRIFLVIN 3d NOIDVyOo4av13 A
sopund g‘o saule A salajje} 0sino ap ugeziueblo
sound G0 soLeulwas ap ugoeziueblO
sojund G‘| saulje 0 s9jeuoIoBUIBIUI & SBjeuoioeu solsodwis ap ugioeziueblQ
sound G‘| Soulje 0 S9|BUOIDBUIBIUI @ SajeuOloBU SOSa1Buod ap ugloeziuebiQ
OAILVYLSININAVY OAOdV (4
ouepooundgQg olqualpN -
oue poojund | 8jepisald -
"S0JJO A "O}JBJJUOD) "OSUBISY
ojund | | "OjusIWEIqUION "SBUOIOBIQaISD ‘UQIDBYIPaIOY *(OUB UN Bp SaJousw ):S8jeadsy SauoIsIWo)
oye pound g9 olqwalpN -
oue jpoond | 8juepisald -
"S0JJ0 A “So|euoisajold-aid seonoeid
ound | | JenouIND uQloeNeA °|el0}o9je QUWOo) (Sew B Oue un 8p) :S8jUBUBWISH S9UOISIWOD
owund | SOAI}NSU0d souebip

oue /o ‘eale ap 9jal ‘ol0jeIOqR| Bp 9&_
‘ojuswelledsp ap OLIE}SI08S ‘OpEeIOJoop O elissew ap sewelbold ap Jopeuipiood ‘oolwgpeoe

€£1L0Z 8p 0J81qey 8p £ 18P ‘dYNN-E LOZ-6EE0 N [BI0J08Y UQINIOSBY LD 0pEqOIdy




001

ound g zan/ opund | SO21UD9} O/A SOOIWPPEIE SBUBWEND Ud Blsl|dued | +°Z1
sojund ¢ N/2 Z S021U23} O/A SODIWYPEDE SBUSBWIELISD dp djusuod | €'ZL
sojund g Nn/o G‘0 PepIUNWOoD B| US UQIOEBINAIP 8P SapepIAlloe ap uglonoale o/A uoeziueblo | Z'ZL
sojund g n/o G‘0 peplunwog e| us ugioe)oeded ap sosinNd ap ugionoale o/A ugeziuebio | L'ZL
sojund ¢ “1IVIOO0S NOIDJ3A0dd 3d S3AVAIAILIV X
ound Q 0l e Jouaw o [enbi ugioeoyie) eysanouy
ojund g 0'Zl e 10l uoioedyled
sopund ¢ 0'vl B L'Cl ugedyled
soyund 9 09} B |'p| Uoloedylien
sojund g 08l & |‘9| ugedyled
sojund o} 0‘0Z e | ‘gl uowedyien
sojund o} S3LNVIANL1S3 SO1 3d NOIJVNIVAST IX
sojund g n/o | opeloyoq aq
sojund g n/o ‘0 pepljeloadse epunbas ap 0/A [euoisajoid uoloenil] aQq

€£1L0Z 8p 0J81qey 8p £ 18P ‘dYNN-E LOZ-6EE0 N [BI0J08Y UQINIOSBY LD 0pEqOIdy




sound g | Jopebiseaul 0 oue/o ojund G‘| s|gesuodsas owod ugonosfe us uolebnssaul ep soskold | ze
oue/o ojund
wOH.CSQ m 3 ‘ ]
G‘l JopebnseAul ‘oue/o ojund G‘z ajgesuodsal owod sopeindsfe uoloebnsaaul ap soj0ahkold L'
sojund g "JB|IWIS O |euo}Ipa a1wod o opelnl o ugioenjeAs e sojalns soleqes SO| UBJBIBPISUOD 8S 0|0S i
:((S0¥gI1 O SYLSIATY 3d SOTNIILYYV ViVd V3S) NOIOVOILSIANI 3a Sorvavil
sound €0 N 9/GO‘0 :SOJYIIUBIO SOJJUBNOUS ‘SOSaIBU0D ‘soisodwis ‘soueulwas us ugpediued | 12
sojund /0 n/o ‘0 1od soolW9peo. SOJUBAS O SOSIND B BIDUSISISY | 9'Z
sojund ‘0 n/o Jod g‘Q [euoisajold ugioezijenadsa epunbag | gz
sojund ‘0 n/o J1od Gz‘o einjewoldig v
sojund g ou 0 opelb uod ODI19/G‘Q :elJ1SOBW ap SOoIpNIST o A
sojund ¢ Ou 0 opelB uod 0J019/0‘| :0peJo}Oop Bp SOIpNIS] Ak A
sound g oJaluelixa |@ Us s0sIND O sejjuesed 12
‘Sepe}ipaloe sapepisiaAlun o sedlgnd sauoionysul us
sojund Q| uoloeolles uanbijdwi anb olslueljxe |8 ua sopeas|| sosind o sejjuesed se| Jeibajiaud agap oS Il
SANOIJVLIOVAVI A SANOIDVZITVNLOV
selslue.ixe sapepisianiun ap uauairoid 1s ‘Aa unbas sopioouodal A sopepljeaal ueas
anb ‘[euoisajoid ojny} UN SlUBWEIOS A 0)]e SEWw 02IWYPRIY OpEIS) [@ SjUsBWEDIUN BIEN|BAS 8S
soyund g [euoisajold ojny 1
AVNOISIJodd OInll | 2L
sojund g Ja|Iyoeg
sojund LTI
sojund z| 10190Q
OJINIAVvIV Oavyo [
"9, 0€ |op Souaw ou ap [eroualayip alejund
sojund Qg un Insixe agep 10100 op opelb |op uogloualqo k| A olisael\ ap opelb [ap uoIUS)qOo B| 81U |
SOTINLIL A SOAVY9
ONIXVIN 3rv.iNNnd

‘sauololodoud A salopeaipul sayuainbis
SO| 9jusWeleSaoaU Jopualdwod uagap anb 9os|qe)se sayuad0p so| ap ugoeoyiel A ugioowold ‘osalbul |9 eied sauoloen|eAs seT :G00Z-SE0 erousbin ap 0jau0aq iUy

dVNNO3 13 A €€€2€2 ATV 3A 8 A LV ‘9 ‘G¥ LUV SO A §002-€€0 VIONIDUN 3A 0L3¥I3A 713 NOD ILNVAYOINOD
SITVdIONIMd STHOSI40¥d 3A NOIDVHVdIS O NOIOVIIHILYY ‘NOIDONO¥Ud V1 ViVd NOIOVNIVAI 3 V19Vl
€0 oN OXHANV

€£1L0Z 8p 0J81qey 8p £ 18P ‘dYNN-E LOZ-6EE0 N [BI0J08Y UQINIOSBY LD 0pEqOIdy



sound G0 seuJajul sewlou ap ojuaiwidwny
sound G0 odinba us oleqe. |
sojund G0 06.eo ns e seinjeubise se| ap opezijenjoe OjuaIWIoU0d A oluiwoQ
sojund G0 oge|is [9p ojjoiesap [ap ousiwidwn)
soyund G0 SeuJajul sewlou ap ojusiwidwng
soyund g0 ‘0)d( | Jod opeqoude A e[jiluns B] UOD B}UB)SISUOD BULIO) US OPEINJONIISS BISd 0qe|Is [J
sojund G0 "02IWYpeo. OLEBpUSIED |8 UOD ojusiwIdwn)
sojund G0 ‘opeubise oueloy |e 0jadsay "ased e elpouajsise A pepijenjund
sojund G0 ojuswepeda [ us oleges; ap sauolunal A sauoisas e Jebs|| eled pepijenjund
sojund g ‘OLNINVLIHVd3A 130 343r 73d NOIDVNTIVAT | |G
‘sale|iwis
sojund Q| 0 ‘seulajul seAljewJou ap ojuaiwidwnd ‘pepijeniund owo9o Sa|e} SOUIBIUI SOAlJBJISIUIWpPE A
sojadse Jinpul  usgep 8s  soO}s®  uj OLNIWVLINVHIA 13d  NOIOVNIVAI
soyund g‘| ‘obJed ns e seunjeubise se| 8p Opezijen}oe 0jusIWIdoU0d A ojulwoq
ound | "00JW9pEeOR OlEpUS|ED [9p Ojuaiwidwn)
ojund | ‘opeubise oueloy |ap oj}adsal A ase|o e eloud)SISY
sojund G‘| "0ge|Is |9p ojjoslesap |op ojusiwidwn)
sojund g ‘'V13N2S3 3d ¥0L103dId 713d NOIDVNTIVAT | 2V
ojund | |elJow 092119 B}oNpuod A pepuepljos
owund | ‘peynoe4 e| ap sopJande A sewlou ap oyusiwijdwn A ojadsay
ownd | ‘odinba ua oleqel |
ound | ‘uQlon}iIsul ] U0S osiwoldwod A ugioeayuap|
ound | "BAJBJISIUILIPE BOJWSPEOE pepligesuodsay
sojund g ‘ONVO3d 173d NOIJVNTIVAT | L'}
sojund Q| Vv13NOS3 3a ¥O0LD03dIA 13A A ‘YOAVNIQYOO0I O ONVI3IA 13a NOIOVNIVAI Al
ound G0 S9|euoloeN -
ownd | oleluenxe pug -
:pepijenadsa e| ua sauoiounsip A solwald | 'S
sound ¢ no/ ojund G‘| [elo}Ipa 91IWOoD O opeunl 0 ugeNn[eAs e sojelns sejsiAal us ugedlignd | ¢'¢
oue/o oyund

€£1L0Z 8p 0J81qey 8p £ 18P ‘dYNN-E LOZ-6EE0 N [BI0J08Y UQINIOSBY LD 0pEqOIdy




sojund G|

oye /o pejnoe ap Jopeulploo)

ojund | oue /O opels) }S0d 8p e[enos3 e| ap Jojoaliq

sojund G‘| oue /2 ‘|elouan) oLIe}aI0aS ‘ugebiISaAU| Bp 0JN}ISU| Bp J0}0alIQ ‘|eJauss) eupyO aer

ound | oue /2 pe}noe4 ap olesuo?) / BLELISIBAIUN BO|qUIBSY B| 8P SOJQUIBI

sojund ‘| oue /o ouedsq

sojund g OUE /2 J0J08.IBDIA

sound ¢ oue /o 10109y

SOAILD3YIA SODYVI | L2

‘eisijoued o ajusuod owod
sojund g uoroedpoiied el oydeoxa ‘(‘0}@ ‘sosalbuod ‘soisodwis ‘SOUBUILBS) SOJUBAS ap ugloeziueblio A

e| Jod sefejund so| aAnjpul o}s3 :QAILVYLSININQY OAOdVY O SOAILLOIYIA SODUVI

sound g0 uQIoBDIUNWOD B| Ud peplnbag

sound g0 ojuslweuozel A sisijeue ap pepioede)

sound | SEewa) SO| ap oluiwoqg

sound | pepIAILIaSY

sound | O}epipued |9p uglorUSSald

sojund “TIVNOSY3d VLISIAIYLINT

sojund G°0 uoloen|eAs e| ap A ugioeAlow ap peplied

sojund G°0 S021j0epIp Sajelsle

sojund | sojuebolisiul se| e eysandsal Jep esed sapepl|igeH

sojund g Sew?a) SO| 8p SOPIUdUOI 9p olulwo(

sojund | (elezipuaide ap pepianoe) ase|) ap ue|d

sound 9 AVHLSIOVIA ASV1D
sojund o} TVNOSYH3d VISIATHLNI A TVILSIOVIN ASV1D I\

sound G| ‘leuoslad ojel; A ugejey

ound | ‘oleqeJ; ap 0J4)ud2 |8 US BloUBUBWISH

owund | ‘odinba ua oleqeJ; eied ugiisodsiq

sojund G|, ‘|eJow 02119 B}onpuod A peplepljos

sojund g ‘OLNINVLYVd3A 73d SOYANIN SOT3A NOIDVNIVAT | 2§
sound G0 |eJow 09139 B1ONpUOd A pepLepl|os

€£1L0Z 8p 0J81qey 8p £ 18P ‘dYNN-E LOZ-6EE0 N [BI0J08Y UQINIOSBY LD 0pEqOIdy




sojund g

n/o G'Q elisee eq

soyund g n/o | opeloyooq ad
SIS31 3Ad VIHOS3ASY | L0l
sojund g ‘S3LNVIANLS3 V VIHOS3SY X
sojund | 00ISeq [BAIN | €6
soyund g olpawBul [BAIN | Z°6
soyund ¢ opezueAe |9AIN | L6
sojund ¢0 (ousluesxa ewolpl un eieneAs as) :SVYINOIAI Xl
sond | no/G‘0 0sIno [ap 03e|dwoo olpusdwo) | ¢'g
sojund | n/o g'Q eonoeud ep einb e| ep o1e|dwoo olpuadwo) | z'g
soyund ¢ N/o | ouelsIaAluN [9AIU 8P O/A pepijeioadse B| UOD SOpeuUOloB[. 0}X8)} 8p UgeDIlaNd | |'g
sojund 'VZNVN3ISN3 34 SITVI¥ILVIN 3d NOIDVHOogav13 A
soyund G0 saule A saia|e} 0sind ap ugeziuebliQ
soyund ‘0 soleulwsas ap uoloeziuebiQ
sojund G°} Saule 0 S9[BUOIDBUIBIUI & SBjeuoloeU soisodwis ap ugeziuebliQ
sojund g‘}| saule 0 S9[eUOIDBUIBIUI © SBjeUOIDBU SOSaIBu0 ap ugeziuebliQ
OAILVYLSININGAY OAOdY | C'1
oue o ound G°9  olqwalpN -
owund oue oojund | 8jspisald -
} r "S0JJ0 A "O}JBJJUOYD) "OSUBISY
"OJUSIWEIGWION "SSUOIORBIJSI9D ‘UOIOB}IPaIdOY ‘(OUEB un op salousw ):sojeladsy SaUOISIWO)D
ouepoundgQg olqualpN -
ownd oue oond | 8episald -
} F 'SOJJ0 A “So|euolsajold-aid seonoeld
"Je[NOLIND UQIDEN|EAT [BJ0JO9® 9Jwo) “(SBw B OUB uUNn 8p) :SdJUBUBWISH SBUOISILOD
ojund | SOAlINSU0O souebi)
ownd oue /O "eale ap ol ‘ololeloge| ap 4ol ‘ojusweledap ap OLEe}8Id8s
} F ‘ooIWopeOR 0LR)RI08S ‘UQIoonpold ap soJjuad ap ‘uglpoaAold ‘Jejsaualq ‘ugloeblysaul ap ajer
ownd oue /o ‘ojusweledaq ap ool ‘|euoisajold ap ejendsg ap J0joall(g
} r :pE}INOBH 8P |9AIU B 021Wapedy soblie)
ound | oue/2 opels) 1s0d ap sewelbold ap S2J0peuIpIoo) ‘Opels) 1S0d ap UQID08s ap ajar

€£1L0Z 8p 0J81qey 8p £ 18P ‘dYNN-E LOZ-6EE0 N [BI0J08Y UQINIOSBY LD 0pEqOIdy




001

ound g zaA/ oyund |0 SO21UD9) O/A SOOIWDPEOR SBUBWEUAD Ud elsijaued | ¥°Zl
sound § Nn/2 Z0 SO21UD9) O/A SOOIWDPEBOR SBUBWENAD 8p ajudauod | €21
sond g n/o G‘0 PEPIUNWOD B| U UQIDEBINAIP 8p SBpEpIAIJOe ap uoionoale o/A uopeziuebip | z'zL
soyund g n/2 G0 peplunwod e| ua peploeded ap SOSIND ap uolondald o/A ugeziueblQ | L'ZL
sojund ¢ “IVIOOS NOIDJ3A0dd 3Ad S3AVAIAILOV 1),
sopnd Q 0} e Jouaw o |enBbi ugeollen
sojund g 0°'Cl B 1L'0l uoneayled
sojund 0Vl B L'Cl uoeayled
sojund 9 0°9l B |L'y| uoedulen
sojund g 0'gl B L'9) uowedyien
sojund 01 0‘0Z e | ‘gl uowedyien
sojund o} SALNVINANLSTI SO 3d NOIDVNIVAI IX
soyund g N/o G'Q [euoissjold uoloeinill o
sojund g n/o G0 elsae o
sojund g n/o | opelojooq aq
NOIOVINLIL 3d SVINVYOO0Ud O/A SIS31 3a oavinr | 2ol
soyund g N/o G°Q [euoissjold uoeniil ed

€£1L0Z 8p 0J81qey 8p £ 18P ‘dYNN-E LOZ-6EE0 N [BI0J08Y UQINIOSBY LD 0pEqOIdy




Aprobado con Resolucién Rectoral N° 0339-2013-UNAP, del 13 de febrero de 2013

ANEXO N° 04
MODELO DE SOLICITUD

lquitos, ...... (Fecha)......

Decano(a)

Facultad de.......c.cocvennee.

Sefior(a) Decano(a), el (la) suscrito(a),.....cceevereererverrvrrrvennns (Nombres y Apellidos)......,
docente... (Categoria y situacion)............ , adscrito al Departamento

de, i, , me presento al Proceso de Evaluaciéon Docente del afio en curso,

segln lo establecido en el Articulo 4° del Reglamento de Evaluacién Docente,
convocado por la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana, para lo cual adjunto la

documentacién requerida por el Reglamento antes mencionado.
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ANEXO N° 05
EVALUACION DE LA UNIDAD DE POST GRADO

Apellidos, Nombres del Docente

Codigo: vt

Tipo y nimero de asignatura encargadas:
i.- asignatura Pre Grado
ii.- asignatura Post Grado
Cumplimiento del desarrollo del silabo
Asistencia y puntualidad a clases
Cumplimiento del calendario académico

Dominio y conocimiento actualizado de las asignaturas a su cargo

Apreciacion (opinién) General del responsable

Firmay Sello

Nota: Debe incluir en el Informe, la documentacidén sustentatoria de las sanciones
aplicadas al Docente, en los casos que se corresponda
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ANEXO N° 06
EVALUACION DEL JEFE DE DEPARTAMENTO ACADEMICO O DIRECTOR DE ESCUELA
PROFESIONAL

Apellidos, Nombres del Docente

Codigo: oo,

Puntualidad para llegar a sesiones y reuniones de trabajo en el departamento.
Puntualidad y asistencia a clases.

Respeto al horario asignado.

Cumplimiento con el calendario académico.

El silabo estd estructurado en forma consistente con la sumilla y aprobado por el
Departamento

Cumplimiento del desarrollo del silabo

Dominio y conocimiento actualizado de las asignaturas a su cargo

Trabajo en equipo.

Cumplimiento de normas internas

Solidaridad y conducta ético moral

Apreciacion General del responsable

Firmay Sello

Nota: Debe incluir en el Informe, la documentacidén sustentatoria de las sanciones
aplicadas al Docente, en los casos que se corresponda
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ANEXO N° 07
EVALUACION DEL DECANO

Apellidos, Nombres del Docente

Codigo: oo,

Responsabilidad académica administrativa

Identificacién y compromiso con la institucién.

Trabajo en equipo.

Respeto y cumplimiento de normas y acuerdos de la Facultad

Solidaridad y conducta ético moral

Apreciaciéon General del responsable

Firmay Sello

Nota: Debe incluir en el Informe, la documentacion sustentatoria de las sanciones
aplicadas al Docente, en los casos que se corresponda
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ANEXO N° 8
EVALUACION DE LOS MIEMBROS DEL DEPARTAMENTO
DOCENTE: ..o e
Estimado(a) colega
El objetivo de esta ficha es recoger tu opinién acerca del colega en mencién, en

aspectos y valores mostrados en el quehacer de la docencia. Encierre con un circulo el
numero de la escala que en su concepto representa el calificativo adecuado.

INDICADORES ESCALA

1 Solidaridad y conducta ético moral 1 2 3 4
2 Disposicion para trabajo en equipo. 1 2 3 4
3 Permanencia en el centro de trabajo. 1 2 3 4
4 Relacion y trato personal entre colegas 1 2 3 4
Valoracién de la escala:

1 Bajo

2 Medio

3 Alto

4 Muy alto
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ANEXO N° 09

EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES

Estimado(a) Alumno(a)

El objetivo de esta ficha es recoger tu opinidn de los docentes que participan en los
cursos que te encuentras llevando en el presente semestre académico. La evaluacién
es ANONIMA Y RESERVADA, debiendo emitir opinién con la mayor objetividad posible.

La informacion serd procesada y servird como puntaje para ser consignado en la Tabla
de Evaluacién Docente, correspondiendo a la respectiva Escuela de Formacién
Profesional la organizacién del proceso.



10.

11.
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ENCUESTA ESTUDIANTIL

Senor(ita) Estudiante

Esta encuesta es de caracter andnimo, y tiene por objeto obtener informacién que
permita mejorar nuestro servicio académico en la UNAP, para responder encierre en
un circulo el nimero de la escala que en su concepto represente el calificativo
adecuado.

Le agradeceremos contestar con la mayor franqueza.

Nombre de la asignatura ettt ettt et e et e et et teareete st s
Nombre del profesor L et e e e e et e a ettt es s et ene e
Facultad a la que pertenece el docente et e e et s ettt et ettt e s ses e s e e e

Valoracion de la escala:
1.- muy bajo

2.- bajo

3.- medio

4.- alto

5.- muy alto

INDICADORES ESCALA

En qué medida considera que el silabo fue entregado a tiempo (1=no
entrego; 2=entrego al final de semestre; 3=a mitad del semestre; 4=la 1 2 3
1° semana; 5= el ler dia de clase)

En qué medida el profesor usa el silabo como documento orientador

. . 1 2 3
para seguir el desarrollo de la asignatura.
En qué medida se evidencia la planificacién del profesor para
desarrollar sus clases, para no caer en la improvisacion o desvio de 1 2 3
temas.
En qué medida el profesor utiliza el tiempo y el espacio del aula 1 2 3
efectivamente.
En qué medida considera que existe relacion entre la teoria y la 1 2 3
practica, en el desarrollo de la asignatura.
En qué medida el profesor exige la consulta bibliografica e
informatica actualizada, asi como estudios diarios al desarrollar la 1 2 3
asignatura.
En qué medida considera que el profesor tiene dominio de la 1 2 3
asignatura que estd desarrollando.
En qué grado el profesor demuestra conocimientos practicos en el 1 2 3
desarrollo de la asignatura.
En que medida el profesor utiliza otras formas de ensefianza, que no 1 2 3
sea la expositiva y el dictado.
En qué medida considera que el profesor esta logrando las 1 2 3
capacidades u objetivos planteados en el silabo de la asignatura.
En qué medida el profesor utiliza recursos diddcticos convencionales 1 2 3

y de tecnologia en el desarrollo de su asignatura.



12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.
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En qué medida el docente desarrolla estrategias que le permitan
desarrollar investigacion bibliografica o de campo (investigacién
formativa) en el desarrollo de la asignatura.

En qué medida el profesor desarrolla estrategias de aprendizaje
colaborativas en el desarrollo de su asignatura.

En qué medida el profesor para evaluar, utiliza ademas de las
pruebas escritas, otros procedimientos como orales, trabajos
encargados, exposiciones, practicas calificadas.

En qué medida el profesor brinda realimentacion oportuna y
adecuada después de los procesos evaluativos, asi como de las notas
correspondientes.

En qué medida el profesor respeta el horario de clases establecido, y
no cambia.

Sefiale el nivel de asistencia puntual del profesor a clases.

Sefiale el puntaje que le otorga al profesor en su relacién y trato con
los estudiantes.

En qué medida considera que es ético y moral el comportamiento
personal del profesor.

En qué medida el profesor ingresa las notas parciales y la asistencia
en el sistema de gestion académica de la UNAP.
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ANEXO N° 10

DECLARACION JURADA NOTARIAL

APELLIDOS Y NOMBRES, profesor, categoria y clase, adscrito al Departamento
Académico de.................. de la Facultad de....ooioiiiiiiiceicececeee , declara no

encontrarse en incompatibilidad legal respecto a su clase docente.

Fecha

Firma



